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Desde siempre, en el desarrollo de su actividad, CAP
ARREGHINI se ha guiado por modelos de conducta
basados en la maxima transparencia en sus actuaciones y
en el mas riguroso cumplimiento de las normas, leyes y
reglamentos, con el objetivo de mejorar continuamente los
procesos y procedimientos.

Los participantes en la vida cotidiana de la empresa, ya sean
internos o externos, cuentan con una referencia clara en lo
que respecta a los comportamientos mencionados
anteriormente en el Modelo Organizativo adoptado, que
establece las normas de conducta que deben seguirse,
también con el fin de prevenir los delitos contemplados en el
Decreto Legislativo 231/2001; dicho documento esta a
disposicion de cualquier persona en la pagina web de la
empresa y es igualmente valido en el ambito de las
relaciones que Cap Arreghini mantiene con terceros.
Paralelamente a la adopcién del Modelo Organizativo, la
empresa ha procedido a codificar los principios de conducta
que siempre han caracterizado la politica de la empresa
mediante la adhesién a un Cédigo Etico.

Dicho esto, con vistas a la mejora continua y en
cumplimiento de las disposiciones impuestas por el Decreto
Legislativo 231/2001, se comunica que el Consejo de
Administracion de la empresa, en su sesion del 13 de
diciembre de 2023, aprobé la adopcion del Modelo de
Organizacién, Gestion y Control y del Cédigo Etico
conforme al Decreto Legislativo 231/2001, nombrando
asimismo al Organo de Vigilancia. Paralelamente a la
adopcion del Modelo, la sociedad ha introducido un sistema
de denuncia de irregularidades que relne las caracteristicas
definidas por la Directiva (UE) 2019/1937 (la denominada
Directiva sobre denuncia de irregularidades) y por el
posterior Decreto Legislativo n.° 24/2023.

Para comunicarse directamente y de forma confidencial con
el Organo de Vigilancia, se ha habilitado la siguiente
direccion de correo electrénico: maltese@brusafiera12.it

El Modelo en cuestion desempefia una funcién preventiva
fundamental en relacion con la posible comision de
determinados tipos de delitos, a raiz de los cuales surge la
responsabilidad administrativa de la entidad.

A él deberan ajustarse obligatoriamente las conductas de
todos los participantes en la vida de la sociedad, en sus
respectivas funciones y en el desempefio de las tareas
asignadas.

Legislativo 231/2001

CAP ARREGHINI siempre ha desarrollado sus actividades
empresariales basandose en modelos de conducta
caracterizados por la maxima transparencia y el estricto
cumplimiento de las normas, leyes y reglamentos, con vistas a
la mejora continua de los procesos y procedimientos.

Las personas que participan en la vida cotidiana de la empresa,
ya sean internas o externas, cuentan con una referencia clara
en el Modelo Organizativo adoptado por la empresa, que
establece las normas de conducta que deben seguirse, también
para la prevencion de los delitos contemplados en el Decreto
Legislativo 231/2001. Este documento estd a disposicion de
todos en la pagina web de la empresa y es valido también en el
contexto de las relaciones de Cap Arreghini con terceros.

Junto con la adopcion del Modelo Organizativo, la empresa ha
codificado los principios de conducta que siempre han
caracterizado su politica mediante la adhesion a un Cddigo
Etico.

Por lo tanto, con una perspectiva de mejora continua y en
cumplimiento de los requisitos impuestos por el Decreto
Legislativo 231/2001, le informamos de que el Consejo de
Administracion, en la reunién celebrada el 13 de diciembre de
2023, acord6 adoptar el Modelo de Organizacién, Gestién y
Control y el Cédigo Etico de conformidad con el Decreto
Legislativo 231/2001, nombrando asimismo al Organo de
Supervision.

Paralelamente a la adopcion del Modelo, la empresa ha
implantado un sistema de denuncia de irregularidades con las
caracteristicas definidas en la Directiva (UE) 2019/1937 (la
denominada Directiva sobre denuncia de irregularidades) y en el
posterior Decreto Legislativo n.° 24/2023.

Para comunicarse de forma directa y confidencial con el Organo
de Supervision, se ha habilitado la siguiente direccion de correo
electronico: maltese@brusafiera

it

Este Modelo desempefia un papel preventivo fundamental en
relacion con la posible comision de determinados tipos de
delitos que dan lugar a la responsabilidad administrativa de la
entidad.

Todos los participantes en la vida de la empresa deben ajustar
obligatoriamente su comportamiento a este modelo, de acuerdo
con sus respectivas funciones y el desempenio de las tareas que
se les hayan asignado.
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