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Ai Signori Clienti/Committenti,
Ai Signori Fornitori,
Alle Societa Partner

To Our Valued Clients/Customers,
To Our Valued Suppliers,
To Our Partner Companies

Oqgetto: adozione Modello Organizzativo e

Subject: Adoption of the Organizational Model and

Codice Etico ai sensi del D.Lgs. 231/2001

Da sempre, nello svolgimento della propria attivita, CAP
ARREGHINI si ispira a modelli di comportamento
improntati alla massima trasparenza dell’agire ed al piu
rigoroso rispetto di norme, leggi e regolamenti, nella
prospettiva del miglioramento continuo dei processi e delle
procedure.

| partecipanti alla quotidiana vita societaria, siano essi
interni o esterni, per quanto riguarda i comportamenti di cui
sopra hanno un chiaro riferimento nel Modello
Organizzativo adottato, che prescrive le norme di condotta
da seguire anche ai fini della prevenzione dei reati di cui al
D.Lgs. 231/2001; tale documento & disponibile per
chiunque sul sito internet aziendale ed ha valenza anche
nellambito dei rapporti intrattenuti da Cap Arreghini con
soggetti esterni.

Contemporaneamente alladozione del Modello
organizzativo, la societa ha provveduto alla codifica dei
principi comportamentali che hanno da sempre

contraddistinto la politica dell’azienda tramite I'adesione a
un Codice Etico.

Cio posto, in un’ottica di miglioramento continuo e in
adempimento delle prescrizioni imposte dal D.Lgs.
231/2001, si comunica che il Consiglio di Amministrazione
della societa nella seduta del 13 dicembre 2023 ha
deliberato I’adozione del Modello di Organizzazione,
Gestione e Controllo e del Codice Etico ex D.Lgs.
231/2001, nominando altresi I’Organismo di Vigilanza.
Contestualmente all’adozione del Modello, la societa ha
introdotto un sistema di Whistleblowing recante le
caratteristiche definite dalla Direttiva (UE) 2019/1937 (c.d.
Direttiva Whistleblowing) e dal successivo D.Lgs. n.
24/2023.

Per comunicare direttamente ed in modo riservato con
'OdV e stato istituito il seguente indirizzo di posta
elettronica: maltese@brusafiera12.it

I Modello de quo svolge una fondamentale funzione
preventiva in relazione al possibile compimento di talune
fattispecie di reato a seguito delle quali sorge la
responsabilita amministrativa dell’ente.

Ad esso si dovranno obbligatoriamente conformare i
comportamenti di tutti i partecipanti alla vita della societa,
nei rispettivi ruoli ricoperti e nello svolgimento dei compiti
assegnati.

Code of Ethics pursuant to Legislative Decree
231/2001

CAP ARREGHINI has always conducted its business
activities based on models of behavior characterized by
maximum transparency and strict compliance with rules, laws,
and regulations, with a view to the continuous improvement of
processes and procedures.

Participants in the daily life of the company, whether internal
or external, have a clear reference in the Organizational Model
adopted by the company, which prescribes the conduct rules
to follow, also for the prevention of crimes under Legislative
Decree 231/2001. This document is available to everyone on
the company website and is also valid in the context of Cap
Arreghini's relationships with external parties.

Along with the adoption of the Organizational Model, the
company has codified the behavioral principles that have
always distinguished its policy by adhering to a Code of Ethics.

Therefore, in a perspective of continuous improvement and in
compliance with the requirements imposed by Legislative
Decree 231/2001, we inform you that the Board of Directors,
at the meeting held on December 13, 2023, resolved to adopt
the Organizational, Management, and Control Model and
the Code of Ethics pursuant to Legislative Decree
231/2001, also appointing the Supervisory Body.
Simultaneously with the adoption of the Model, the company
introduced a Whistleblowing system with the characteristics
defined by Directive (EU) 2019/1937 (the so-called
Whistleblowing Directive) and subsequent Legislative Decree
no. 24/2023.

To communicate directly and confidentially with the
Supervisory Body, the following email address has been
established: maltese@brusafiera

it

This Model plays a fundamental preventive role concerning
the possible commission of certain types of crimes which give
rise to the administrative liability of the entity.

All participants in the life of the company must necessarily
conform their behavior to it, according to their respective roles
and the performance of their assigned tasks.
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